MITHAT BOYNER MESLEKI VE TEKNIK ANADOLU LISESI

2024-2028 STRATEJIK PLANI

TOSYA / KASTAMONU
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Stratejik planlama; lider, yonetici, planlayici ve uygulayicilarin es zamanli olarak koordineli bir sekilde, ortak diisiince ile hareket
etmeleri lizerine tasarlanmis genis ¢apli bir siireci ifade eden kavramdir. Bulundugumuz konum ile hedeflenen konum arasinda basariya giden
yontemler nelerdir? Hedefimize ne kadar yaklastik? Oniimiizde ki engeller nelerdir? Vb. sorulara yanit buldugumuz stratejik planin kurum ve
kurumun her tiyesi i¢in ne denli dnemli oldugu apacik ortadadir. Biz okul yoneticilerinin pusula gorevi goren en iyi yardimcist olan bu stratejik
planin hazirlanmasinda emegi gecen tiim mesai arkadaglarima takdir ve minnet duygularimi belirtmek istiyorum. Okulumuza hayirli olmasi,

basarili ¢alismalarin altinda imzamiz olmasi dileklerimle

Okul Miidiirii
Mehmet BUYUKYAGCI



ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun (istiinde tiiten en son ocak.

0O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, cehreni ey nazl hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tagarim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gdgsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir iman bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmig canavar?

Arkadag! Yurduma algaklar ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda figkiracak topragi siksan, sithedal
Can, canan biitiin vanimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli;
Degmesi bedimi ine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebed| yurdumun Ustlinde benim Inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, bosanip kanh yagim,
Figkirir ruh-t miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokillen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirkgencli Birini vazifen, T s, T
cumhuryetini, elebe, muhafaza ve miidafaa etmekir,

Mevcudiyetinin ve istkbalinin yegane temeli budur. Bu

temel, senin,enkymedl hzinenr, Istklde dahi, s, bu
hazinden, mahrum etmek isteyecek, dahilive harici,
bedhahlarn facaki. Bir gin, stkal v cumhuriyet mildafaa
mecburiyetine disersen, vazifeye atimak cin, iginde
bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitni ditinmeyeceksin
Bu imkan ve gerai, ok namisaitbir mahiyette ezahir
edebil stal v cumhuriyeie astedecek digmanlar,
bitin dinyada emsali goriimemis bir galiiyetin mimessii
Olabilirer. Celbren ve hile fle aziz vatanim, bt Kaleler zapt
edlimis, bitin tersanelerine irimis, bitin ordulan degitim
e memleketin her kosesi bl isgal edimis olabil. Bitin bu
seraltten daha elim ve daha vahim olmak Gzere, memleketin
ahilinde, ktdara sahip olanlar gafletve dalaet v hatta
hiyanet icinde bulunabiler, Htta bu iktidar sahiplri sahsi
menfaaflrini, mistevlern siyast emelleiyletevhit edebiler.
Wil Far u zaruret iinde harap ve bitap dsmils olabilire.

By Tirkistkbalini eviad! te, b ahval vegertinde
dahi, vaaife; Tirkistklalve cumhuriyedin kurtamaki!
Mutag oldugun kudret, damarlarndaki asil kanda, meveuttur

ot







Sunus

Cok hizl1 gelisen, degisen teknolojilerle bilginin degisim siireci de hizla degismis ve basari i¢in sistemli ve planli bir ¢alismayi kaginilmaz
kilmistir. Stirekli degisen ve gelisen ortamlarda ¢agin gerekleri ile uyumlu bir egitim G6gretim anlayisini sistematik bir sekilde devam
ettirebilmemiz, belirledigimiz stratejileri en etkin sekilde uygulayabilmemiz ile miimkiin olacaktir. Basarili olmak da iyi bir planlama ve bu
planin etkin bir sekilde uygulanmasina baglhdir.

Kapsamli ve 6zglin bir ¢aligmanin sonucu hazirlanan Stratejik Plan okulumuzun ¢aga uyumu ve gelisimi agisindan tespit edilen ve
ulasiimasi gereken hedeflerin yoniinii dogrultusunu ve tercihlerini kapsamaktadir. Katilimci bir anlayis ile olusturulan Stratejik Plamin,
okulumuzun egitim yapisinin daha da gii¢lendirilmesinde bir rehber olarak kullanilmas1 amaglanmaktadir.

Belirlenen stratejik amaglar dogrultusunda hedefler giincellenmis ve okulumuzun 2024-2028 yillarina ait stratejik plant hazirlanmistir.

Bu planlama; 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu geregi, Kamu kurumlarinda stratejik planlamanin yapilmas1 gerekliligi
esasina dayanarak hazirlanmistir. Zoru hemen basaririz, imkansizi basarmak zaman alir.

Okulumuza ait bu planin hazirlanmasinda her tiirlii 6zveriyi gosteren ve siirecin tamamlanmasina katkida bulunan idarecilerimize,
stratejik planlama ekiplerimize, ilge Milli Egitim Miidiirliigiimiiz Strateji Gelistirme Boliimii ¢alisanlarina tesekkiir ediyor, bu planin basariyla

uygulanmasi ile okulumuzun basarisinin daha da artacagina inaniyor, tiim personelimize basarilar diliyorum.

Okul Miidiirii
Mehmet BUYUKYAGCI
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BOLUM I: GIRIiS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2024-2028 dénemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile
baglamistir. Ekip tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve
durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak iizere paydas anketi, toplanti ve
goriismeler yapilmustir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Caligsmalar yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.



STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri

Adi Soyadi Unvam

Mehmet BUYUKYAGCI Okul Miidiirii

ngd;ﬂl USTA GULCUOGLU, Miidiir Yardimcilari

Ismail GUR

Ekrem GULCUOGLU Ogretmen

Mehmet DEMIRCI Okul Aile Birligi
Baskani

Esma KUCUKMORKOC Ogrenci Velisi

BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya
calisilmustir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gorusleri ile

okulumuzun Giiglii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Mithat Boyner Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi, 2024-2028 Stratejik Plan1 hazirlanirken Stratejik Plan Hazirlama
ekibi olarak bu alan da Midiirliglimiiziin Tarihsel Gelisimi, Yasal yiikiimliiliikleri ve Mevzuat Analizi, Faaliyet alanlar1 —

irlin ve hizmetlerin iligkilendirilmesi, paydas analizi ve Kurum i¢i ve dis1 analizler yapilmistir.



MITHAT BOYNER MESLEKIi VE TEKNiK ANADOLU LIiSESI

Okulumuz 1976-1977 Egitim-Ogretim Yilinda hizmete agilmis olup kendisine ait tahsisli binas1 olmamasi nedeniyle acildigi yildan
1981-1982 Egitim-Ogretim Y1li sonuna kadar ilgemiz Sakarya {lkdgretim Okulunda kalmis, 1982-1983 Egitim-Ogretim Yilinda gegici olarak
Fatih Tlkdgretim Okulu binasina tasinmustir.

1983-1984 Egitim-Ogretim Yilinda ise, Endiistri Meslek Lisesi binasina tasinmis, bu okulda da 1987-1998 Ders
Yilima kadar faaliyetini stirdirmiistiir.

1988-1989 Ders Yil1 basinda su anda i¢inde bulundugumuz Mithat Boyner Anadolu Ticaret Lisesinin bir boliimiine
tasinmustir.

1992-1993 Ders Yilindan itibaren Mithat Boyner Anadolu Ticaret Lisesinin Anadolu Lisesine doniistiiriilmesiyle
birlikte okul binas1 okulumuza devredilmistir.

Tosya Ticaret Meslek Lisesi ad1 altinda 6gretimini siirdiirmekte iken, 1994-1995 Ders Yilinda adi Mithat Boyner
Ticaret Meslek Lisesine doniistiirilmiistiir.

1997-1998 Ders Yilinda Mithat Boyner Anadolu Ticaret Meslek Lisesi ayni binada egitime baslamistir.

Okulumuzun binast merhum ismail Boyner tarafindan yine merhum oglu Mithat Boyner adina yaptirilmstir.

Okulumuzda Moda Tasarim Teknolojileri Alani/Giysi Kalip Tasarimi ve Uretim Dali Bilisim Teknolojileri
Alani/Web Programciligi Dali, Cocuk Gelisi ve Egitimi Alani/Erken Cocukluk ve Ozel Egitim Dali ve Muhasebe
Finansman Alani/Bilgisayarli Muhasebe dalinda egitim verilmektedir. Okulumuz ¢evre ile 1yi iliskiler icerisinde olup okul-
veli-Ogrencilerle birlikte basarinin arttirnllmasi icin 1§ birligi yapilmaktadir. Okulumuzun tiim oOgretmenleri, olarak
ogrencilerimizin 1yi bir gelecege sahip olmasi i¢in ¢oziimiin egitim olmasina inaniyoruz ve bu yonde gayret gosteriyoruz.

Okul olarak ;



Vizyon: Ogrencilerin Tiirk Milli Egitiminin genel ve 6zel amaglari ve Milli Egitim Ilkelerine uygun olarak; gelisen
teknolojiyi yakindan izleyerek ve kiiltiiriimiizden gelen yoresel islerin yasatan, is ve hizmet sektoriine uygun liretken

bireyler haline gelmesini saglamak.

Misyon: Cagdas yeniliklere acik, iiretim ¢esitlerini artiran iireten, tirettiklerini degerlendiren bireyler yetistirmek.

Okul binas1 1sinma sistemi

Isinma: Kalorifer/Dogalgaz

Baglant:: Fatih Projesi Fiber internet

Yabanci Dil: Ingilizce

Okulun Sinav Bagar1 Durumu: 2019 2020 Egitim Ogretim y1l1 okul 1. Ahmet Faruk BOREKCI Yildiz Teknik Universitesi
Isletme béliimiinii kazanmustir.

Sportif Etkinlikler: 2011 - 2012 Trap Tiirkiye 1. (Barbaros Ortiikoglu) 2012 - 2013 Trap Tiirkiye 2. (Barbaros Ortiikoglu)
2015 Giires 11 1. Ali Turhan 2021 Giires il 3. Enes Kurtcuoglu

Bilimsel Etkinlikler:

Proje Caligmalari:

Yurtdis1 Proje Faaliyetleri: 2008 - Sevilla - ISPANYA - AB Ulkelerinde Engellilerin Mesleki Egitime Kazandirilmasi
Caligsmalari

Diger Hususlar: Sinav Odas1 Masa Tenisi Odas1 Ogretmenler Odasi Ogretmen Toplant1 Odas:
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Okulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iligkin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iligkin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

li: KASTAMONU

Tigesi: TOSYA

CUMHURIYET MAH. ATATURK CAD.
MITHAT BOYNER MTAL BLOK NO 19/1

https://www.google.com/maps/place/41%C
2%B000°46.4%22N+34%C2%B002°17.7%

Adres: TOSYA / KASTAMONU Cografi Konum (link): |22E/@41.012901,34.038253,17z/DATA=!
4m5!3m4!1s0x0:0x0!8m2!3d41.0129005!4
d34.0382528?hl=tr-TR

Telef

eeon (366) 313 1681 Faks Numarast: 03663132060

Numarasi:

e- Posta Adresi: [169154@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http:// tosyamithatboynermtal.meb.k12tr/

Kurum Kodu: (169154 Ogretim Sekli: Tam Giin

Okulun Hizmete Giris Tarihi : 130/09/1976 Toplam Calisan Sayisi 28

Kiz Kadin 12

Nl Ogretmen

Ogrenci Sayisi: | Erkek Erkek 16

Sayisi
Toplam Toplam |28
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mailto:975300@meb.k12.tr

Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi 21 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi 21

. .. ube Basina 30°dan Fazla Ogrencisi Olan Sube

Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi :19.90 3 ? 5 3 :0
Sayis1

. . . . . Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gorev

Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Miktan1 | 150 TL 7 yil

Siiresi

Calisan Bilgileri
Okulumuzun ¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Cahisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimecist 2 1 3

Brans Ogretmeni 16 12 28

Rehber Ogretmen 0 1 1

Idari Personel 1 0 1

Yardimci Personel 2 0 2

Giivenlik Personeli 0 0 0
Toplam Cahsan Sayilan | 21 14 35
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Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binast ile agik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayis1 2 Cok Amacli Salon 1
Derslik Sayisi 13 Cok Amacli Saha 1
Derslik Alanlar1 (m2) 49 Kiitiiphane 1
Kullanilan Derslik Sayis1 13 Fen Laboratuvari 0
Sube Sayis1 9 Bilgisayar Laboratuvar1 |3
Idari Odalarin Alani (m2) 24 Is Atolyesi 1
Ogretmenler Odas1 (m2) 26 Beceri Atolyesi 0
Okul Oturum Alani (m2) 800 Pansiyon 0
Okul Bahgesi (Agik Alan)(m2) 2800

Okul Kapal1 Alan (m2) 0

Sanatsal, bilimsel ve sportif amaclhi toplam alan (m?) 0

Kantin (m2) 20

Tuvalet Sayis1 16

Diger (c.coeeveeenns ) Giivenlik Kuliibesi ( metre kare) 7
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Smif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz | Erkek | Toplam | SINIFI Kiz |Erkek |Toplam
GENEL  OGRENCI | 73 | 66 139 11/A BILISIM T. 3 15 18
TOPLAM

9/A (ALAN SECIMI | 16 18 34 11/A MUHASEBE VEF. |6 4 10
YAPILMAMIS)

9/A BILISIM T. 0 2 2 9/A MUHASEBE 0 3 3
10/A BILISIM | 0 10 10 11/AC.G 11 |0 11
TEKNOLOJILERI

10/A MUHASEBE VE | 3 3 6 12/A MODA VE 7 0 7
FFINANSMAN TASARIM

10/ A COCUK 8 1 9 12/A MUHASEBE VEF. |4 9 13
GELISiMi

12/ A BILISIM T. 12/A COCUK G. 10 1 11
10/A HAFIF 3 0 3 12/A HAFIF DUZEYDE |2 0 2
DUZEYDE ZIHINSEL ZIHINSEL ENGELLILER

ENGELLILER
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Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar bagta olmak iizere okulumuzda bulunan c¢aligir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye

alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 17 TV Sayisi 3
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 60 Yazici Sayisi 7
Tasiabilir Bilgisayar Sayisi 4 Fotokopi Makinas1 Sayisi 3
Projeksiyon Sayisi 1 Internet Baglant1 Hiz1 100

Gelir ve Gider Bilgisi : Okulumuzun genel biitge denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve
giderlerine iliskin son iki y1l ger¢ceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

2023 Yih icin Merkezi Biitce Geliri

Tertip numaras1 | Alinan Tutar

10.100.301.400 18.174,24 TL

41.084.531.370 | 3.609 TL
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10.186.851.400 14.415 TL

08.453.137.000 | 3.119,11 TL

10.187.321.400 121.765,75
TL

41.084.531.370 1.219,50 TL

11.084.531.370 104.600 TL

11.084.531.370 | 88.000 TL

Toplam 354.902,6 TL

2022 Yih Merkezi Biit¢ce Gelir ( Mesem ogrencileri maaslari, devlet katki paylari, staj yapan 6grenci maaslar
gelir gider tablolarinda dahil edilmistir.)

Tertip Numarasi Alinan Tutar

3.726.641.084.531.370 18.295,38

3.726.641.084.531.370 110.785,54

3.726.641.084.531.370 | 79.128,43

3.726.641.084.531.370 1.306,50

37.266.410.187.321.400 | 120.652,98
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372.664.108.453.137 2.123,84

3.726.641.084.531.370 30.619,11

Toplam 362.911,78 TL

(2021 y1l1 i¢in ortalama bir deger girilmistir. 2021 yilinda Mesem 68rencisi ve staj yapan 6grenci yoktur.)

Yillar Gelir Miktan Gider Miktar
2021 6000 TL 6000 TL

2022 362.911,78 TL 362.911,78 TL
2023 354.902,6 TL 354,9026 TL
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PAYDAS ANALIZi

Kurumumuzun temel paydaslart 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle okul
cevresinde etkilesim i¢inde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve

istek kutulari, elektronik ortamda iletilen onerilerde dahil olmak iizere ¢esitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

GERETMEN QRCE

KURULLARI

MUDUR
YARDIMCIS!

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iligkin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir:

18



Ogrenci Anketi Sonuclart:

Ogrenci Goriis ve Degerlendirmeleri

300
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0
Kesinlikle Katiliyorum Orta Diizeyde Katilmiyorum Kesinlikle
Katiliyorum Katiliyorum Katilmiyorum

Mithat Boyner Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 50 6grenci lizerinden; 14 maddelik anket diizenlenmistir. Anket
tam puan1 1050 olup bunun {izerinden 105 puan Kesinlikle Katiliyorum, 247 puan Katiliyorum, 173 puan Orta diizeyde

katiliyorum, 88 puan Katilmiyorum , 75 puan Kesinlikle Katilmiyorum sonucu ¢ikmustir.
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Ogretmen Anketi Sonuglar:

Ogretmen Goriis ve Degerlendirmeleri
80
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Kesinlikle Katiliyorum Orta Diizeyde Katilmiyorum Kesinlikle
Katiliyorum Katiliyorum Katilmiyorum

Mithat Boyner Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 14 6gretmen iizerinden; 13 maddelik anket diizenlenmistir. Anket
tam puani 360 olup bunun iizerinden 39 puan Kesinlikle Katiliyorum, 71 puan Katiliyorum, 21 puan Orta diizeyde

katiltyorum, 2 puan Katilmiyorum, O puan Kesinlikle Katilmiyorum sonucu ¢ikmaistir.
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Veli Anketi Sonuclari:

Veli Gorus ve Degerlendirmeleri
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Kesinlikle Katiliyorum Orta Diizeyde Katilmiyorum Kesinlikle
Katiliyorum Katiliyorum Katilmiyorum

Mithat Boyner Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi katilan 24 veli iizerinden; 10 maddelik anket diizenlenmistir. Anket tam
puani 225 olup bunun iizerinden 22 puan Kesinlikle Katiliyorum, 41 puan katiliyorum, 27 puan Orta diizeyde katiliyorum, 6
puan Katilmiyorum, 10 puan Kesinlikle Katilmiyorum sonucu ¢ikmistir.
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GZFT (Giiclii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve

gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya c¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak

degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiyr 6lcen anketlerden ¢ikan

sonuclar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun gii¢lii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok ¢esitli

alanlarda kendisinden kaynakli olan gigliiliikkleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul

midiirti/midiirliigii kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dig faktér ayrimi yapilmustir.

Icsel Faktorler

Giiclii
Zayif Yonler

Yonler

Ogrenciler

Ogrenci sayisinin siniflarda dengeli dagilimi
Mezun olan &grencilere Is yeri agma belgesi verilmesi,
Teknisyen linvani ile ise baslayabilme imkani

Ogrenciler aras1 sosyo-kiiltiirel ve ekonomik farkliliklar, Teknolojik aletlerin
yanlis kullanimi ve bagimliligin artmasi

Calisanlar

Kurum yoéneticilerinin deneyimli ve isbirligine yatkin olmasi
Teknolojiyi kullanabilen geng bir egitim kadrosunun olmasi
Yardime1 personelin yeterli olmasi

Bireysel performanslarinin takdir ve ddiillendirmelerinin okul dis1 iist yonetimler
tarafindan yapilamamasi ve 6gretmen kadrosunda zaman zaman eksiklerin olmasi

Veliler

Velilerimiz egitim siirecinde dgretmenlerimizle ve okul
yonetimi ile is birligi icinde olmasi.

Okul —Aile Birliginin okula karst duyarli olmast

Aile biitiinliigli bozulmus olan O6grenci sayisinin fazlaligt ve ailelerin

ekonomik durumlarinda ki esitsizlik.
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Bina ve Yerleske

Okul binamizin diizenli, temiz ve biitiin imkanlarinin yeterli
olmasi,

Konum olarak merkezi bir yerlesim yerinde olmasi,

Okula ulasimin kolay olmasi,

Okul bahgesinin dig mekan etkinlikleri i¢in uygun olmasi.

Okulun cadde {izerinde bulunmasindan kaynaklanan giivenlik sorunu

Cadde lizerinde yeterli trafik 6nlemlerinin alinmamasi

Donanim Bilisim altyapisinin olmasi ve kullanilmasi Okulda spor salonunun olmamast
Gtiglti ve koklii bir yaptya sahip olmas Sportif faaliyetleri yiiriitmek adina sahanin elverisli olmamasi
Biitge flge Milli egitim miidiirliigiimiiz kirtasiye, temizlik vb Sosyal etkinliklerin ¢esitlendirilebilmesi i¢in yeterli kaynagin olmamasi

ihtiyaglarimizi kargilamasi.

Yonetim Siiregleri

Yonetim siirecleri igerisinde Ogretmenlerimizin,
Ogrencilerimizin ve velilerimizin goriisleri alinarak basarili
bir yonetim siireci olmast

Personel verimliliginin arttirilmasi i¢in &gretmenlerle birlikte yapilan
organizasyon ve etkinliklerin ¢ogaltilamamasi.

Iletisim Siirecleri

Etkili iletisim kullanimin yeterli olmasi

Kurumsal ortamda 6gretmen-yonetici, 6gretmen-veli, 6gretmen-6gretmen,
O0gretmen-0grenci, 0gretmen- veli diyaloglarinda zaman zaman aksaklik ve

eksiklerin yaganmasi
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Daigsal Faktorler

Firsatlar

Tehditler

Politik Girisimcilik konusunda farkindaligin artmasi Egitim politikalarinda yapilan degisikliklere kars1
Ogretmenlerimizin adaptasyon sorunu yagamast

Ekonomik Proje ve bilimsel etkinliklerin ¢esitliliginin artmasi, Kurumlarin ve Sivil toplumun egitime finansal katsinin yetersizligi
ve Veliler arasindaki ekonomik gelismislik diizeyinin farklilig

Sosyolojik Okul ve g¢evresinin kalkinmasimi saglamaya yonelik | Kamuoyunun egitim 6gretimin kalitesine iligkin beklenti ve algisi

projelerin tesvik edilip yayginlastirilmasi arasinda farkliliklar olmasi
Teknolojik Saglikl internet baglantisinin olmasi Hizli gelisen ve degiskenlik gosteren teknolojik gelisimlere

O0gretmen ve 6grencilerin zamaninda ayak uydurmasinin giigliigi,
teknolojik cihazlar1 kullanma becerilerinin istenilen diizeyde

olmamasi

Mevzuat-Yasal

MEB’in kalite ve misyon farklilasmas1 konusundaki

yeni diizenlemeleri

Degisen mevzuati uyumlastirmak i¢in siirenin sinirli olusu

Ekolojik

Okulun ilge merkezine yakin yerleskede bulunmasi

Toplumun ¢evresel risk faktorleri konusunda kismi duyarsizligi,

cevre farkindaligin azlig
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Gelisim ve Sorun Alanlan

Gelisim ve sorun alanlari analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim bolimii
ile iligkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve Ogretim faaliyetlerine iligkin {i¢ temel tema olan Egitime Erigim,
Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, Ogrencinin egitim faaliyetine erismesi ve
tamamlamasina iliskin siirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve istthdami da
dahil olmak tizere egitim ve Ogretim silirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum

kiiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullagma Orani Akademik Basari Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Geligsim Kurumsal Yonetim

Okula Uyum, Oryantasyon Siif Tekrari Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Ihtiyag Duyan Bireyler Istihdam Edilebilirlik ve Yonlendirme | Donanim

Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen

Hayat boyu Ogrenme Ders arag geregleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi
Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarma iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan
ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGiTiM VE OGRETIME ERiSiM
1 Egitim- Ogretimde devam/devamsizlik bilincini gelistirmek

2 Oryantasyon ¢alismalarinin gesitlendirilmesi, Orgiin egitimin &neminin asilanmasi
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2.TEMA: EGITiM VE OGRETIMDE KALITE

1 | Ogrencilerin becerilerine uygun kaliteli egitim ortami olusturulmasi

2 | Ogrenci gelisimini destekleyici rehberlik faaliyetleri

3 | Ogretmenlere yonelik hizmet ici egitimler

4 | Egitim 0gretim siirecinde sanatsal, sportif ve kiiltlirel faaliyetler

5 | Egitimde farkli yontem ve tekniklerin kullanilmasi

6 | Okul oncesi egitimden itibaren her egitim-6gretim kademesinde materyal kullanimi
7 | Egitimi destekleyecek ve gelistirecek projeler gelistirme

8

9

10

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Kurum i¢1 iletisimi giiclendirecek etkinlikler yapilmasi

Demokratik yonetim anlayisinin gelistirilmesi

Ogretmenlere yonelik fiziksel alanlarin olusturulmasi

Donanim ve finansal kaynaklarin daha 1yi yonetilmesi

Is giivenligi ve sivil savunma bilincinin olusturulmasi

QNN R (W DN =

Servis yolunun gilivenliginin saglanmasi
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BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Miidirliiglimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda Ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama
ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan
onaylanmistir.

MIiSYONUMUZ

Elestirel diigiinebilen ve ¢oziim odakl, kigsisel ve mesleki alanda kendini siirekli yenileyen, dogaya duyarl, yaratici ve farklhiliklara saygi

gosteren bireyler yetistirmeyi,
Bilime ve sanata evrensel diizeyde katkl saglayan, disiplinler arasi ve etik degerleri gozeten arastirmalar yapmayt,

Sosyal sorumluluk bilinci ile diinya ve iilke sorunlarina duyarli, kamu yararim gozeten ve bulundugu bolgenin

kalkinmasina-gelismesine katkida bulunan hizmetler sunmay: gorev edinmistir.

ViZYONUMUZ

Nitelikli arastirmalar yapan, kalite kiiltiiriinii i¢sellestirmis, bilgi ve yetkinliklerini insanlhk ve iilke yararina kullanan ve

evrensel diizeyde fark yaratarak gelecege yon veren yenilik¢i okul olmaktir.
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TEMEL DEGERLERIMIiZ

1) Etik degerlere baglilik: Okulumuzun amag¢ ve misyonu dogrultusunda gorevimizi yerine getirirken yasallik, adalet, esitlik,
diirtistliik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda hareket etmek temel degerlerimizden biridir.

2) Cumhuriyet degerlerine baglilik: Cumhuriyete ve cagdasligin, bilimin ve aydinligin ifadesi olan kurucu degerlerine
baglilik en temel degerimizdir.

3) Akademik 6zgiirliige oncelik verme: Ifade etme, gercekleri kisitlama olmaksizin bilgiyi yayma, arastirma yapma ve
aktarma 6zgiirliiglinii garanti altina alan akademik 6zgiirliik; okulumuzun vazgecilmez temel degerlerinden biridir.

4) Etik degerlere baghlik: Okulumuzun amag¢ ve misyonu dogrultusunda gorevimizi yerine getirirken yasallik, adalet, esitlik,
diirtistliik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda hareket etmek temel degerlerimizden biridir

5) Liyakat: Kamu hizmetinin etkinligi ve siirekliligi i¢in, ise alim ve diger personel yonetimi siireglerinin; yetenek, ise
uygunluk ve basar 6l¢iitii temelinde gerceklestirilmesi esastir.

6) Cumhuriyet degerlerine baglilik: Cumhuriyete ve cagdasligin, bilimin ve aydinligin ifadesi olan kurucu degerlerine
baglilik en temel degerimizdir.

7) Kiiltiir 6gelerine ve tarihine baglilik: Cumhuriyet’in ve kiiltiirel degerlerinin korunmasinin yani sira okulumuzun sahip

oldugu varliklarin da korunmasi temel degerlerimizdendir.
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8) Saydamlik: Yonetimsel seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri temel degerlerimizdir. Ogrenci merkezlilik: Ogrenme-
uygulama ortamlarinda vyiiriitiilen ¢alismalarin 68renci odakli olmasi, Ogrenciyi ilgilendiren kararlara Ogrencilerin

katiliminin saglanmasi esastir.

9) Kaliteyi igsellestirme: Arastirma, egitim ve idari yapida olusturulan kalite bilincinin igsellestirilmesi ve siirekliliginin
saglanmasi temel degerlerimizdir.

10) Katilimeilik: Iyi ydnetisimin vazgegilmez unsurlarindan birinin de katilimcilik oldugu bilinciyle, mali ydnden planlama
siireci, idari yonden karar alma siireci, kaliteli ydnetim igin paydaslarla ¢alisma ilkesi Universitemiz i¢in dnemlidir.

11) Ulke sorunlarma/dnceliklerine duyarli: Bilingli ve sahip ¢ikilacak dncelikli unsurlara duyarli bir toplum olusturmak igin
tiniversite olarak iizerimize diigen gorevi yerine getirmek temel ilkelerimizdendir.
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER
Stratejik Amag 1:
e Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullagma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini

gideren etkin bir yonetim yapis1 kurulacaktir.

e Bireylerin temel hakki olan her tiirlii egitim 6gretime; ekonomik, sosyal, kiiltiirel farkliliklar1 nedeniyle olusabilecek

dezavantajlardan etkilenmeden, adil ve esit bir sekilde katilimini ve bu egitimi tamamlayabilmesini saglamak.

Stratejik Hedef 1.1.

o Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullagsma oranlar1 artirilacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlar1 da

giderilecektir.

e Basta dezavantajl bireyler olmak iizere tiim bireylerin firsat esitligi saglanarak egitim ve 6gretime katiliminin arttiritlmasi ve bu egitimini

tamamlamasini saglamak
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TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERiSIM

Egitim ve O6gretime erisim okullagsma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime
ihtiya¢ duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yiiriitiilen

faaliyetlerin ele alindig1 temadr.

Stratejik Amag 1:
o Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini
gideren etkin bir yonetim yapis1 kurulacaktir.

e Bireylerin temel hakki olan her tiirlii egitim G6gretime; ekonomik, sosyal, kiiltiirel farkliliklar1 nedeniyle olusabilecek

dezavantajlardan etkilenmeden, adil ve esit bir sekilde katilimini ve bu egitimi tamamlayabilmesini saglamak.

Stratejik Hedef 1.1.

o Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullagsma oranlar1 artirilacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlar1 da

giderilecektir.

e Basta dezavantajl bireyler olmak iizere tiim bireylerin firsat esitligi saglanarak egitim ve 6gretime katiliminin arttirilmasi ve bu egitimini

tamamlamasini saglamak
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Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2023|2024 [2025  [2026 [2027 2028
PG.1.1la Kayit bolgesindeki 6grencilerden okula kayit 85 100 100 100 100 100
yaptiranlarin orani (%)
PG.1Lb Ilkokul birinci sinif dgrencilerinden en az bir yil 100 100 100 100
e okul 6ncesi egitim almis olanlarin orani 85 100
(%)(ilkokul)
PG.1.1.c. Okula yeni baglayan 6grencilerden oryantasyon 100 100 100 100
S 100 100
egitimine katilanlarin orani (%)
PG.1.1.d. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve iizeri 0 0 0 0
o . 0 0
devamsizlik yapan 6grenci orani (%)
PG.1.1.e. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve iizeri 0 0 0
o . 0 0
devamsizlik yapan yabanci 6grenci orani (%)
PG.1.1.f1. Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin 1 1 1 1 1 1
kullanimina uygunlugu (0-1)
PG.1.1.g. Hayatboyu 6grenme kapsaminda agilan kurslara 0 20 25 30 40 50
devam orani (%) (halk egitim)
PG.1.1.h. Hayatboyu 6grenme kapsaminda agilan kurslara 0 20 30 40 50 60

katilan kisi sayist (say1) (halkegitim)
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti ¢aligmasi yapilacaktir. Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eyliil-20 Eyliil
L12 Devamsizlik yapan 6grencilerin tespiti ve erken uyart sistemi i¢in ¢aligmalar ISIl"l'al.l. GUR 01 Eyliil-20 Eyliil
yapilacaktir. Miidiir Yardimcisi
113 Devamsizlik yapan dgrencilerin velileri ile 6zel aylik toplanti ve goriismeler Rehberlik Servisi Her ayin son haftasi
yapilacaktir.
L14 Okulun &6zel egitime ihtiyag duyan bireylerin  oryantasyonunun | ismail GUR Mavis 2024
"7 | kolaylastirilmasi igin sporsal ve tiyatral etkinlikler planlanacaktir. Miidiir Yardimcisi Y
115 Destekleme ve Yetistirme kurslari ve Hayat boyu 6grenme kapsaminda Ismail GUR Her aymn son haftast
o acilan kurslara devam orani (%) (halk egitim) Miidiir Yardimcisi
116 Destekleme ve Yetistirme kurslar1 ve Hayat boyu 6grenme kapsaminda Ismail GUR Her aymn son haftasi
o acilan kurslara katilan kisi sayisi (say1) (halk egitim) Miidiir Yardimcist
. . . L Mehmet BUYUKYAGCI
1.1.7 | Atdlye ve laboratuvarlarin malzeme ve ekipman ihtiya¢ analizinin yapilmasi Okul Miidiirii 2024/2025
Meslek Lisesi alan 6gretmenlerinin sektor ziyaretleri yaparak is birliginin Cigdem U. GULCUOGLU
1.1.8 o 2023/2024
yapilmasi Miidiir Yardimcisi
1.1.9 Ogretmen egitim ihtiyag analizi yapilmasi ve merkezi ve yerel hizmet igi Mehmet BUYUKYAGCI 2024/2025
"7 | planlar hakkinda bilgilendirme yapilmasi Okul Miidiiri
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1.1.11

Yerel ve Ulusal projeler yapilmasi

L1.10 Avr.-.Ge b1¥1r‘n1 ile is b1rl.1g1 yapilarak AB Projeleri ve diger fon kaynaklarinin MehmetﬂB.l.J.\.{UKYAGCI 1 Ekim-30 Ocak
egitimlerinin verilmesi Okul Miidiiri
Ismail GUR

2025/2026

Miidiir Yardimeisi
L1.1 Sektor ziyaretlerinin yapilarak isbirliginin artirilmasi Cigdem U. GULCUOGLU 2026/2027
2 Y yap i & Miidiir Yardimecisi

OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

TE
MA
II:
EGI
TIM
VE

Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmasi baslig1 esas olarak egitim ve dgretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde

yapilacak ¢alismalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, smifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari,

ogrencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istthdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger

mesleki faaliyetler yer almaktadir.

Liseler Icin

Stratejik Amag 2:

gelisimi saglanacaktir.
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Stratejik Hedef 2.1:

ogrencilerimizin akademik basarilari artirilacak ve 6grencilerimize i1yi bir vatandas olmalari i¢in gerekli temel bilgi, beceri,

davranis ve aliskanliklar kazandirilacaktir.

(Akademik basart altinda: ders basarilari, kazanim takibi, iist ogrenime gecis basari ve durumlart gibi akademik basariy

takip eden ve olgen gostergeler...)

Performans Gostergeleri

Ogrenme kazamimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir ydnetim anlayisi ile

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2023 2024 2025 2026 2027 2028
PG.2.1.1 Patent, marka, tasarim, faydali model bagvuru sayisi 0 0 1 1 1
PG.2.1.2 Kabul edilen AB proje sayisi 0 0 1 1 1
PG.2.1.3 Kabul edilen TUBITAK proje sayist 0 0 1 1 1
Ozel sektor, Universiteler, yerel yonetimler ve STK ’ler ile 1 2 3 4
P.G2.14 R . 0 0
yapilan ig birligi protokolii sayisi
P.G22.1 Blllmsel, Kulturfil,v Sanqtsal ve sportif alanlarda en az bir %15 %20 %25 %30 %35 %40
faaliyete katilan 6grenci orani
Okulun spor dallarinda yerel, bolgesel, ulusal ve 1 2 3 4 5
P.G.2.2.2 o 0
uluslararasi aldig1 derece sayisi
P.G223 Yukseko gretim kurl}rvnlarl jcarafmdan diizenlenen 0 % 9 %10 P12 P15 %20
etkinliklere katilan 6grenci orani (%)
P.G22.4 Yu!(se?kogretlm kurlfrvnlarl Farafmdan diizenlenen 0 12 15 17 19 20
etkinliklere katilan 6grenci sayisi
P.G.2.2.5 Proje kapsaminda yurt diginda egitime katilan 6grenci
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| sayist

Stratejik Hedef 2.2: Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayis1 ile

ogrencilerimizin akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere yetenekleri dogrultusunda etkin katilim1 artirilacaktir.

Sosyal faaliyetlere etkin katilim altinda: sanatsal, kiiltiirel, bilimsel ve sportif faaliyetlerin sayisi, katilim oranlari, bu

faaliyetler icin ayrilan alanlar, ders dis1 etkinliklere katilim takibi vb ele alinacaktir.)

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2023 2024 2025 2026 2027 2028
Bir Egitim-Ogretim Déneminde Bilimsel, Kiiltiirel, 30 40 50 60
PG.2.1.1 Sanatsal ve Sportif Alanlarda En Az Bir Faaliyete Katilan | 10 20
Ogrenci Orani (%)
PG2.12 Okgl d1§1 6grenme ortan}}flrl kapsammda diizenlenen 10 20 30 40 50 60
gezi/etkinliklere katilan 6grenci orani
PG.2.1.3 Cevre Bilincinin Artirilmasina Y 6nelik Etkinlik Sayis1 10 20 30 40 50 60
PG.2.14 Cevre B{hvncmlp Artirilmasina Yonelik Etkinliklere 10 20 30 40 50 60
Katilan Ogrenci Orani
PG.22.1 Olful Sporlarl Kapsaminda Sportif Faaliyetlerine Katilan 10 20 30 40 50 60
Ogrenci Orani
PG.2.2.2 Yerel ve Ulusal Yarismalara Katilan Ogrenci Orani 10 20 30 40 50 60
PG.2.2.3 Yiirtitiilen Ders Dis1 Egzersiz Faaliyeti Sayisi 10 20 30 40 50 60
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Eylemler

: Eylem Eylem
No Eylem Ifadesi _
y Sorumlusu Tarihi
Ogrencilerin yeteneklerine uygun alanlarda bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif Ismail GUR Her ayim son haftas
1. |ve ‘Eoplum hizmeti al'anlarmda 'e"ckmhk!ere katilim saglamalar1 amaciyla okulun| . yardimerst
kuliip calismalari aktif hale getirilecektir.
Ismail GUR Her ayin son haftasi
2 |Geazi, sosyal etkinlikler, kiitiiphane tiyatro vb. etkinlikler planlanacaktir. Midiir yardimest
. . o . o ) ) Ismail GUR Her ayn son haftasi
3 Milli manevi ve Kkiiltiirel degerlerimizi igeren Sosyal sorumluluk projeleri
yﬁrﬁtﬁlecekﬁr. Miidiir yardimcisi
. Ismail GUR Her aym son haftas
4 Belediye ve Il Cevre Orman Midiirligi ile isbirligi yapilarak c¢evre bilinci konusunda
egitimler diizenlenecektir. Miidiir yardimeist
Ismail GUR Her ayi son haftasi
5 Ogrencilerin Cevre bilincine yonelik etkinliklere aktif katilim1 tesvik edilecektir. -
Miidiir yardimcisi
Cigdem U. Her aym son
GULCUOGLU haftast
6 Yetenek tarama uygulamasi yapilacaktir.
Miidiir
Yardimcisi
. o . ig H
Yarisma duyurularmin zamaninda yapilmasi ve Ogrencilerin tesvik| = Cligdem U o Ay son
7 . : GULCUOGLU haftast
edilmesi saglanacaktir. o
Miidiir
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No

Eylem ifadesi

Eylem
Sorumlusu

Eylem
Tarihi

Yardimcisi

Ogrencilerin ilgi istek yetenek ve kapasiteleri dogrultusunda egzersizler

planlanmasi

Cigdem U.
GULCUOGLU
Miidiir

Yardimcisi

haftasi

Her aymn son

TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amac 3:

ve egitime erigimi yiikseltecek bicimde gelistirilecektir.

Okulumuzun beseri, mali, fiziki ve teknolojik unsurlari ile yonetim ve organizasyonu, egitim ve ogretimin niteligini

Stratejik Hedef 3.1: Okulumuz personelinin mesleki yeterlilikleri ile i doyumu ve motivasyonlari artirilacaktir.

(Ogretmenlerin mesleki gelisimi (hizmet i¢i egitim, egitim ve 6gretim ile ilgili konferans ve calistay vb. etkinlikler,

yiiksek lisans ve doktora, profesyonel gelisim aglari, yabanci dil..), Ogretmenlik meslek etigi, Personele yonelik sosyal,

sportif ve kiiltiirel faaliyetler, Is doyumunu ve motivasyonu artirmaya yonelik faaliyetler, Haftalik ders programlarinimn

etkililik ve verimlilik esasina gore olusturulmasi, Personele bilgi ve becerilerine uygun gorevler verilmesi, Ogretmenlere ait

fiziksel mekanlarin gelistirilmesi, Temizlik, giivenlik ve sekretarya gibi alanlardaki destek personeli ihtiyacinin

giderilmesi... gibi konularda gdstergeler)

Performans Gostergeleri

e Ogretmen basina diisen dgrenci sayist




e (diil alan personel oran1

e Mesleki gelisim faaliyetlerine katilan personel orani

e Lisansiistii egitim sahibi personel orani

¢ Bilimsel ve sanatsal etkinliklere katilan personel orani

e ( diizeyi ve iizeri dil puanina sahip 6gretmen orani

e Uluslararasi hareketlilik programlarina katilan personel orani

e Ogretmen memnuniyet orani

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
0 o .
GOSTERGESI 2023 | 2024 2025 2026 2027 2028
Web 2 Araclari, STEM, Robotik Kodlama Egitimleri Alan 7 9 12 15
PG.3.1.1 o 3 5
Ogretmen Orani
. . . . . . 7 9 1 2 1 5
PG312 Ta}sarlm Beceri Atdlyelerine Yonelik Egitim Alan 3 5
Ogretmen Sayisi/Orani
: : elicd : ; %41 %42 %43 %44
PG.3.13 Gergek is ortamlarinda mesleki geligim faaliyetlerine %33 %40 0 0 0 0
katilan 6gretmen orani
. L . .l %90,5 %90,8 %90,9 %91
PG.3.14 Bir y1l igerisinde hizmet i¢i egitime katilan 6gretmen oran1 | %80 %90
. . . . o w . . . . g 4 4 5 5
PG32.1 Bir y1l icerisinde 6gretmen basina diisen hizmet i¢i egitim ) 3
sayisl
. . . . . l l 1 2
PG3.2.2 B}r yil igerisinde ulusal ve uluslararasi projelere katilan 0 0
ogretmen orani
6 7 8 9
PG323 Ders Dis1 Egitim/Egzersiz Faaliyetleri Yiiriiten Ogretmen 4 5

Orani
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

_ o Ismail GUR Miidiir Yardimeist Her ayin son haftast
3.1.1. | Web 2 araglarina yonelik 6gretmen yeterliklerinin artirilmas: saglanacaktir.

Ogretmenlerin Tasarim Beceri Atdlyelerine Yonelik Egitimlere tesviki | Ismail GUR Miidiir Yardimeist Her ayin son haftas
3.1.2 |saglanacaktir.

) ] ] Ismail GUR Miidiir Yardimcist Her ayin son haftasi
3.1.3 |Egzersizler konusunda gretmenlerin destegi saglanacaktir.

Stratejik Hedef 3.2: Okulumuzun mali ve fiziksel altyapisi egitim ve 6gretim faaliyetlerinden beklenen sonuglarin elde
edilmesini temine edecek bigimde siirdiiriilebilirlik ve verimlilik esasina gore gelistirilecektir.

(Okul ve cevresinin temizligi, Okul ve g¢evresinin giivenligi, Engelli erisimine uygunluk, Kiitiiphane ve laboratuvarlar,
Tasarim ve beceri atlyeleri, Okul bahgesi, konferans salonu, spor salonu, toplanti odalari, atdlyeler, 6gretmenler odast,
Teknolojik altyapi, Biitge kullanimi (ortadgretim kurumlar1 i¢in), Girisimcilik, Mali destek saglanmasi, Pansiyon,
Yemekhane, Bakim ve onarim, Donatim, Sosyal, sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyet alanlarinin gelistirilmesi, Kaynak
tasarrufu, Yesil alanlar, Is saghig1 ve giivenligi gibi hususlarda gostergeler...)

Performans gostergeleri
Sube basina diisen 6grenci sayisi
Ogrenci basina diisen sosyal, sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyet alan1 (metrekare)

Tasarruf edilen kaynak miktari
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Ulusal ve uluslararasi projelerden alinan mali destek

Bakim ve onarim ihtiya¢larinin giderilme orani

Donatim ihtiyaglarinin giderilme orani

Eylemler

No

Eylem Ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

Gelecegin Labarotuvar Siniflarinin gelistirilmesi i¢in alternatif kaynaklarin

Ismail GUR / Miidiir Yardimcist

Her ayin son haftasi

3.1.1. hayata gegirilmesi
Elektrik Su Dogalgaz vb. harcamalarin minimize edilmesi ve tasarruf| Cigdem U.GULCUOGLU/ Miidiir | Her aymn son haftasi
3.1.2 |Kiiltiiriiniin olusturulmasina yénelik tedbir/egitim ve etkinliklerin hayata | Yardimeist
gegirilmesi
Cigdem U.GULCUOGLU/ Miidiir | Her ayin son haftas
3.1.3 | Alternatif kaynaklarla okul kiitiiphanesine kitap temin edilecektir Yardimcist
3.1.4 Auk Pil, Sifir Atik vb. konularda paydas isbirligi ile etkinlikler Ismail GUR / Midiir Yardimeist Her ayin son haftas

planlanacaktir

Stratejik Hedef 3.3: Okulumuzun yonetsel siiregleri, etkin bir

seffaf ve hesap verebilir bigimde gelistirilecektir.

(Okul yonetiminde ve karar alma siire¢lerinde paydaslarin yer almasi, Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlere velilerin
katilim, Ilgili sektdrler, iiniversiteler ve STK’lar ile isbirligi, Egitim ve oOgretim faaliyetlerinin izlenmesi ve
degerlendirilmesi, Yonetsel faaliyetlerinin izlenmesi ve degerlendirilmesi, Ozdegerlendirme, is tanimlar1, Yetki devri, Amag

ve hedeflerine yonelik risklerin ve risklere karsi onlemlerin belirlemesi, Kurumsal iletisim, Okul internet sayfasi, Kayit ve

izleme ve degerlendirme sistemiyle desteklenen, katilimci,

dosyalama, Kamu hizmet standartlari, Okuldaki kurul ve komisyonlarin ¢aligsmalar1 gibi konularda gostergeler...)
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Performans gostergeleri

Veli toplantilarina katilim orani

Okul internet sayfasinin goriintiilenme sayisi

Paydaslarin karar alma siireglerine katilimi i¢in gerceklestirilen faaliyet sayisi

Veli memnuniyet oran

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2023 2024  [2025 2026 |2027 | 2028
PG.3.1.1 Veli memnuniyet orant (%) 50 60 70 80 20 100
PG.3.12 Qa}llsap Memnuniyet Anketinden Cikan 50 60 70 80 90 100
lyilestirmeye A¢ik Alan Sayisi
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
311 Velilerin goriislerinin dikkate alindigi bir yonetim| Ismail GUR Her ayin son haftast
7" |anlayis1 benimsenecektir.
312 Iyilestirmeye acik alanlara  yonelik  tedbirler| Ismail GUR Her aym son haftasi
""" |alinacaktir.
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2024-2028 Stratejik Plam1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Genel Biitce 350000 400000 400000 400000 | 5000000 2050000

Valilikler ve Belediyelerin Katkisi

Diger (Okul Aile Birlikleri) 3000 4000 5000 6000 7000 25000
CHCI PN 353000 404000 405000 406000 507000 2075000

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢aligmalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim
planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim midirliigii ve
Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida
bir dnceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriistiliip karara baglanacaktir.
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Izleme Ve Degerlendirme Tablosu

Her yilin Temmuz | Gostergelerin gergeklesme durumlari Ocak-Temmuz donemi
ay1 igerisinde hakkinda hazirlanan raporun kurum

mudirine sunulmasi

Izleyen yilin Subat | Gosterge hedeflerinden sapmalarin ve | Bir yilhk donem
ay1 sonuna kadar sapma nedenlerin degerlendirilerek
gerekli Stratejilerin alinmasi

EKLER:

Ogretmen, dgrenci ve veli anket drnekleri klasor ekinde olup okullarmizda uygulanarak sonuglarindan paydas analizi

boliimii ve sorun alanlarinin belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.
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MITHAT BOYNER MESLEKI VE TEKNiK ANADOLU LiSESi MUDURLUGU
STRATEJIK PLAN UST KURULU iMZA SIRKUSU

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ve diger mevzuatin zorunlu kildig1 Milli Egemenlik Ilkokulu
Midiirliigii 2024-2028 Stratejik Plani ilgili birimlerin katkisiyla hazirlanmis ve 01.01.2023 tarihi itibariyle yliriirliige
girmeye hazir hale getirilmistir.

Stratejik planin uygulamaya gegebilmesi i¢in kurum yoneticilerinin planda yer alan tiim amac, hedef ve faaliyetleri
benimsedikleri ve uygulama yiikiimliiliikklerini kabul ettiklerini imza karsiligi beyan etmeleri gerekmektedir.

Buna gore tiim yoneticilerin asagidaki ifade dogrultusunda stratejik plani Tosya Ilge Milli Egitim Miidiirliigii
Makamina gonderilmek tizere imzalamalar1 gerekmektedir.

“Mithat Boyner Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Miidiirliigii’niin 2024-2028 yillar1 arasin1 kapsayan stratejik
planini inceledim, tiim stratejik planin stratejik amaglar dogrultusunda uygulanmasi ile ilgili sorumluluk alanima giren amag

hedef ve faaliyetlerin ylriitiilmesi konusunda tiim yasal sorumluluklar1 kabul ediyorum”

Mehmet BUYUKYAGCI
Okul Miidiirii
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STRATEJIK PLAN UST KURULU

S;%A ADI SOYADI GOREVI iMzA
1 |Mehmet BUYUKYAGCI OKUL MUDURU
2 | ismail GUR MUDUR YARDIMCISI
3 |Cigdem U.GULCUOGLU MUDUR YARDIMCISI
4 |Ekrem GULCUOGLU OGRETMEN
5 | Mehmet DEMIRCI OKUL AILE BIRLIGI UYESI
6 |Esma KUCUKMORKOC OGRENCI VELISI
OLUR
31/08/2023

Tosya ilge Milli Egitim Miidiirii

Sitki Murat DEMIRCI
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Say1 : 67638397-602.04/ Tarih : 10/08/2023
Konu  :2024-2028 Stratejik Plani.
ilgi : Milli Egitim Bakanlig1 Strateji Gelistirme Baskanliginin 06/10/2022 tarih ve 60162336 (2022/21 No’lu Genelge) sayil1 yazisi.

TOSYA iLCE MIiLLi EGIiTiM MUDURLUGUNE

Kalkinma planlar1 ve programlarinda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve
kullanilmasini, hesap verilebilirligi ve saydamlig1 saglamak tizere kamu mali yonetiminin yapisini ve isleyisini, raporlanmasini ve mali kontrolii diizenlemek amaciyla
cikartilan 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 9 uncu maddesinde;

“Kamu idareleri; kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler ¢ercevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini olusturmak,
stratejik amaglar ve Ol¢iilebilir hedefler saptamak, performanslarini 6nceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda 6lgmek ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini
yapmak amaciyla katilimci yontemlerle stratejik plan hazirlarlar” denilmektedir.

Bakanligimiz, Tirk egitim sistemini diizenleyen mevzuat ile birlikte, egitim sistemi icin referans bir politika belgesi niteliginde olan ve Tiirkiye’nin AB
vizyonuna uygun olacak sekilde hazirlanan “Milli Egitim Bakanlig1 2024-2028 Stratejik Plan1” Bakan Onayi1 ile 01 Ocak 2023 tarihi itibariyle uygulamaya konulmustur

Milli Egitim Bakanlig1 2024-2028 Stratejik Plani ile aym siiregte ve es zamanl olarak merkez teskilat1 birimleri ile 1 Milli Egitim Miidiirliikleri de bes yillik
stratejik planlarini hazirlayarak uygulamaya koymusglardir.

Bakanligimiz Stratejik Plan1 (2024-2028) ve il Milli Egitim Miidiirliikleri stratejik planlarmin uygulamaya girmesiyle bu planlara uyumlu olarak lce Milli Egitim
Midiirliikleri ve okul/kurum Midiirliiklerinin de stratejik plan hazirlamalari ilgi Genelge ile uygun goriilmiistiir.

Stratejik yonetim anlayisinin il, [lge Milli Egitim Miidiirliikleri ve okul/kurumlarimiza yayilmasi ve bu suretle ydnetim uygulamalarimizda yeni bir kiiltiiriin
olusturulmasi amaglanmaktadir.

Makamlarinizca da uygun goriildiigii takdirde, 2024-2028 yillarin1 kapsayan Mithat Boyner Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Stratejik Plani’nin uygulamaya

konulmasini olurlariniza arz ederim.

Okul Miidiirii
Mehmet BUYUKYAGCI

OLUR
31./08/2023

Sitk1 Murat DEMIRCI
flce Milli Egitim Miidiirii
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STRATEJIK PLAN UST KURULU

A ADI SOYADI GOREVI iMZA
1 |Mehmet BUYUKYAGCI OKUL MUDURU M ’
2 | Ismail GUR MUDUR YARDIMCISI
3 |Cigdem U.GULCUOGLU MUDUR YARDIMCISI :&q
4 |Ekrem GULCUOGLU OGRETMEN Z{. 1
/ N
5 | Mehmet DEMIRCI OKUL AILE BIRLIGI UYESI { }J \ -
6 |Esma KOCOKMORKOC OGRENCI VELIs! () ) j
]
OLUR

31/08/2023

Sitk1 Murat DEMIRCI
Ilce Milli Egitim Midiiri
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